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Arbetsmiljopolicyn ar kopplad till affarsidén.

Policyn avser alla medarbetare i foretaget.

Alla anstallda skall beredas mojlighet att lara sig nya arbetsuppgifter, fa en tillracklig och
tackande utbildning for de nya uppgifterna samt fa en personlig utveckling. Ledningen skall
sakerstalla att all kompetensutveckling har fatt avsedd effekt.

Vi skall i det dagliga arbetet uppmarksamma och ta hansyn till vara arbetsmiljorisker
vilket géller psykologiska och sociala forhallanden och arbetsmiljéfragor av fysisk
karaktar.

Vi skall i det dagliga arbetet fatta beslut, genomféra atgarder och forebygga skada och
ohdlsa sa att de anstallda inte skadas, blir sjuka eller far illa pa annat satt.

Vi skall uppmaéarksamma och ta hansyn till alla forhallanden i arbetsmiljon som kan
paverka de anstalldas halsa och sdkerhet.

Vi skall regelbundet via avvikelseinventering folja upp arbetsmiljon. Bade det dagliga och
langsiktiga arbetsmiljoarbetet skall praglas av en vilja att arbeta med standiga
forbattringar.

Vi skall regelbundet folja att anstallda anvander féreskriven skyddsutrustning och féljer
beslutade skyddsinstruktioner.

Vi skall arbeta for en jamstalld och icke diskriminerande arbetsmiljé inom foretaget,
bade i det dagliga och det Iangsiktiga arbetet.

Vi ar anslutna till en foretagshéalsovard for regelbundna halsokontroller och stod i
arbetsmiljoarbetet.

Vi skall granska och prova arbetsmiljopolicypolicyn en gang per ar i samband med

ledningens genomgang.
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